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Hazırlayan 

Enerji Yönetim Birimi Amiri 

Onaylayan 

Rektör Yardımcısı 

  

 

İç Hususlar 
Olumlu Hususlar  

(Güçlü Yanlar) 

Olumsuz Hususlar 

(Zayıf Yanlar) 
Belirlenen Amaç ve Stratejik Yönetim 

Kontrol 

Periyodu 

KURUMSAL YAPI 

VE YÖNETİM 

Üst yönetimin gerekli destek ve şartları sağlaması 

Görev yetki sorumluluklar ve alternatif personeller 

belirlenmesi 

Enerji yönetim biriminin kurulmuş olması 

Enerji etütlerinin yapılmış olması 

Yetkin personel sayısının az olması ve bu 

Personelin yükünün fazla olması 

Mevzuat ve idare kaynaklı karar alma 

süreçlerinin ağır işlemesi 

Yeni personel temini, personel eğitimleri 

Karar alma süreçlerini hızlandırmak için idari 

düzenlemeler yapılması 

Yıl Sonunda 

KURUM KÜLTÜRÜ 

Üniversitede çevre, enerji ve kurumsal 

sürdürülebilirlik bilincinin yüksek olması 

Personel yetkinliğini arttırmaya yönelik kurum içi 

ve kurum dışı eğitimlere önem verilmesi 

Yönetimin olumlu bakış açısına sahip olması 

Bakım konusunda oturmuş bir kültür olması ve 

personelin konuya hâkim olması 

Kısmi olarak kullanıcı beklentilerinin 

farklılıklar göstermesi 

 

Çalışan memnuniyetini arttırmak ve aidiyet 

duygusunun geliştirecek faaliyetlerde 

bulunmak 

Personele sunulan sosyal fırsatları geliştirmek 

ve  motive edici aktivite sayısını arttırmak 

Yıl Sonunda 

KAYNAKLAR Finansal desteği devlet karşılamaktadır. Mali imkânların kısıtlı olması Hibe ve desteklere başvurmak. Yıl Sonunda 

BİLGİ BİRİKİMİ VE 

İNSAN KAYNAĞI 

Kurum personelleri etkin bir bilgi birikime ve 

tecrübeye sahiptir. 

Kadrolarında bulunan kişilerin alanlarında uzman 

kişilerdir. 

Personeldeki bilgi birikimi tecrübeye dayalı 

olduğundan, bilgi aktarımının zor olması 

Bilginin paylaşılmaması, tecrübenin ise 

aktarılamaması durumunda, ilgili personel 

olmadığında işleyişte sorunlar ile 

karşılaşılması 

Bilgilendirici eğitimlerin sürekli verilmesi ve 

farkındalığın arttırılması. 
Yıl Sonunda 

LOKASYON 

Coğrafi konum olarak ulaşım imkânlarının 

kolaylığı ve Büyükşehir’e yakın olması sebebiyle 

teknik, tedarik ve bürokratik avantajların bulunması 

- 

 

Bakımların zamanında yapılması ve parça 

tedarikinin kolaylığı 
Yıl Sonunda 

TEKNOLOJİ VE 

ALTYAPI 

Eğitim ve Akademik bir kurum olması sebebiyle 

teknolojiye hızlı adaptasyon 

Farklı binalarda, farklı sistemler olması 

sebebiyle standardizasyonun sağlanamaması 

Enerji tüketim verilerinin tek noktadan 

ölçülüyor olması ve bina bazlı enerji tüketim 

verilerinin alınamıyor olması 

Bina bazlı sayaç, analizör, kalorimetre ve pay 

ölçer tarzı ölçüm teçhizatları kullanımının 

uygun alanlar için sağlanması 

Yıl Sonunda 
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Dış Hususlar 
Olumlu Hususlar  

(Fırsatlar) 

Olumsuz Hususlar 

(Tehditler) 
Belirlenen Amaç ve Stratejik Yönetim 

Kontrol 

Periyodu 

POLİTİK VE YASAL 

ŞARTLAR- ULUSAL 

VE ULUSLARARSI 

ORGANİZASYONLAR 

Üniversite kampüsleri için uluslararası 

sürdürülebilirlik platformların (GreenMetric vb.) 

rekabet oluşturması ve gelişmeyi teşvik etmesi 

Yenilenebilir enerji ve enerji verimliliğine yönelik 

ulusal ve uluslararası proje, teşvik, hibe ve fonların 

olması 

Mevzuat değişimleri ve yeni çıkabilecek 

yasal zorunluluklar 

Bürokratik süreçlerin fazla olması 

Mevzuat 3 aylık periyotlarda takip edilip 

gözden geçirilecektir. 
Yıl Sonunda 

TEKNOLOJİ 

Üniversitemizde teknolojik altyapı devamlı 

yenilenmekte ve teknolojik gelişmeler yakından 

takip edilmektedir 

Teknoloji sürekli değişmekte ve gelişen 

teknolojilerin maliyetleri çok yüksek 

olmaktadır. 

Teknoloji takibi yapılacak ve uygun 

maliyetlerde teknolojik yatırımlar 

yapılacaktır. 

Yıl Sonunda 

TEDARİKÇİLER 
Serbest tüketici avantajı ile daha ucuz enerji tedarik 

imkanı 

Ürünlerin döviz bazında satışı yapıldığından 

maliyetler artmaktadır. 

Enerji güç kalitesi problemleri ile 

karşılaşılmaktadır. 

Alternatif tedarikçiler bulunmalıdır. Yıl Sonunda 

İKLİM - 

İklim krizi ve doğa olaylarında yaşanabilecek 

olağanüstü durumlar 

Mevsimsel yük dalgalanmaları sebebiyle 

teknik donanımın zarar görmesi 

Hassas yerler için UPS kullanımı 

sağlanacaktır 

Regülatör ve koruyucu röleler ile kısmi 

koruma sağlanacaktır. 

Yıl Sonunda 
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EKONOMİK, 

SOSYOEKONOMİK 

VE KÜLTÜREL 

ŞARTLAR 

Sosyal, kültürel ve teknolojik gelişmelerin varlığı 

Öğrencilerin katılım ve çalışmaları ile enerji ve 

tasarruf konularında proje ve yenilikçi fikir üretme 

imkânı 

Enerji fiyat dalgalanmaları ve doğalgaza 

yüksek bağımlılık 

Ekonomik belirsizlikler ve istikrarsız piyasa 

koşulları 

Kullanıcı davranışlarının enerji tüketimini 

artırıcı etkileri 

Kullanıcılara farkındalık artırıcı eğitim ve 

bilgilendirme faaliyetleri 
Yıl Sonunda 

LOKASYON 

Yenilenebilir enerji potansiyelinin yüksek olması ve 

Üniversitede uygulanabilir alanların bulunması 

Savunma ve Petrokimya sanayi alanında işbirliği 

imkânlarının bulunması 

- - Yıl Sonunda 

 
 
 
 


