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Belirlenen Amac ve Stratejik Yonetim

(Giiclii Yanlar) (Zayrf Yanlar) Periyodu
Ust yénetimin gerekli destek ve sartlar1 saglamast .
. . . Yetkin personel sayisinin az olmasi ve bu . . . .
Gorev yetki sorumluluklar ve alternatif personeller e Yeni personel temini, personel egitimleri
KURUMSAL YAPI . . Personelin yiikiiniin fazla olmasi . . R
. . belirlenmesi . Karar alma siireglerini hizlandirmak i¢in idari | Y1l Sonunda
VE YONETIM e Mevzuat ve idare kaynakli karar alma N
Enerji yonetim biriminin kurulmus olmast .. . . diizenlemeler yapilmasi
et stireclerinin agir islemesi
Enerji etiitlerinin yapilmis olmasi
Universitede ~ ¢evre, enerji ve kurumsal
siirdiiriilebilirlik bilincinin yiiksek olmasi Calisgan memnuniyetini arttirmak ve aidiyet
Personel yetkinligini arttirmaya yonelik kurum i¢i | Kismi  olarak  kullanici  beklentilerinin | duygusunun gelistirecek faaliyetlerde
KURUM KULTURU | ve kurum dis1 egitimlere énem verilmesi farklihklar gostermesi bulunmak Y1l Sonunda
Yonetimin olumlu bakis agisina sahip olmasi Personele sunulan sosyal firsatlar geligtirmek
Bakim konusunda oturmus bir kiiltiir olmast ve ve motive edici aktivite sayisini arttirmak
personelin konuya hakim olmasi
KAYNAKLAR Finansal destegi devlet karsilamaktadir. Mali imkanlarm kisitl olmasi Hibe ve desteklere bagvurmak. Y1l Sonunda
Personeldeki bilgi birikimi tecriibeye dayali
Kurum personelleri etkin bir bilgi birikime ve | oldugundan, bilgi aktarimmnin zor olmast
BILGI BIRIKIMI VE | tecriibeye sahiptir. Bilginin paylasilmamasi, tecriibenin ise | Bilgilendirici egitimlerin siirekli verilmesi ve Vil Sonunda
: < oo 1 u
INSAN KAYNAGI Kadrolarinda bulunan kisilerin alanlarinda uzman | aktarllamamasi durumunda, ilgili personel | farkindaligin arttirilmast.
kisilerdir. olmadiginda isleyiste sorunlar ile
karsilagilmasi
Cografi konum olarak ulagim imkanlarmmn Bakimlarn zamanmda vaoilmasi ve parca
. . - mmlarin  z 1 v
LOKASYON kolaylig1 ve Biiyiiksehir’e yakin olmasi sebebiyle o . yap parg Y1l Sonunda
- . .. . . tedarikinin kolaylig
teknik, tedarik ve biirokratik avantajlarin bulunmasi
Farkli binalarda, farkli sistemler olmasi

TEKNOLOIJI VE
ALTYAPI

Egitim ve Akademik bir kurum olmasi sebebiyle
teknolojiye hizli adaptasyon

sebebiyle standardizasyonun saglanamamasi
Enerji tiiketim verilerinin tek noktadan
Ol¢iiliiyor olmas1 ve bina bazli enerji tiikketim
verilerinin alinamryor olmasi

Bina bazli sayag, analizor, kalorimetre ve pay
Olger tarzi Olglim techizatlar1 kullaniminin
uygun alanlar i¢in saglanmasi

Y1l Sonunda

Hazirlayan
Enerji Yonetim Birimi Amiri

Onaylayan
Rektor Yardimecisi
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(Firsatlar)

(Tehditler)

Belirlenen Amag ve Stratejik Yonetim

Periyodu

Universite kampiisleri i¢in uluslararast

POLITIK VE YASAL siirdiiriilebilirlik platformlarin (GreenMetric vb.) Mevzugt dedisimleri ve veni cikabilecek
SARTLAR- ULUSAL rekabet olusturmasi ve gelismeyi tesvik etmesi Els Y ¢ Mevzuat 3 aylik periyotlarda takip edilip
. i . o . 1. | yasal zorunluluklar . . . Y1l Sonunda
VE ULUSLARARSI Yenilenebilir enerji ve enerji verimliligine yonelik Biirokratik siireclerin fazla olmasi gbzden gegirilecektir.
ORGANIZASYONLAR | ulusal ve uluslararasi proje, tesvik, hibe ve fonlarm ¢
olmast
Universitemizde  teknolojik  altyapt  devamli | Teknoloji siirekli degismekte ve gelisen | Teknoloji takibi yapilacak ve uygun
TEKNOLOJI yenilenmekte ve teknolojik geligmeler yakindan | teknolojilerin  maliyetleri ¢ok  yiiksek | maliyetlerde teknolojik yatirimlar | Y1l Sonunda
takip edilmektedir olmaktadir. yapilacaktir.
Uriinlerin déviz bazinda satis1 yapildigindan
L liketici j1 ile dah ji ik liyetl k .
TEDARIKCILER Serbest tiiketici avantajt ile daha ucuz enerji tedarik | ma 1},/,6 ter atrtma tad.lr . . Alternatif tedarikg¢iler bulunmalidir. Y1l Sonunda
imkant Enerji  glic  kalitesi  problemleri ile
karsilasilmaktadir.
Iklim krizi ve doga olaylarinda yasanabilecek | Hassas  yerler i¢in  UPS  kullanim
KLIM i olaganiistii durumlar saglanacaktir Vil Sonunda

Mevsimsel yiik dalgalanmalari

teknik donanimin zarar goérmesi

sebebiyle

Regiilatér ve koruyucu roleler ile kismi
koruma saglanacaktir.

Hazirlayan
Enerji Yonetim Birimi Amiri

Onaylayan
Rektor Yardimecisi
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Enerji fiyat dalgalanmalart ve dogalgaza

EKONOMIK, Sosyal, kiiltiirel ve teknolojik gelismelerin varlig: yiiksek bagimlilik
SOSYOEKONOMIK Ogrencilerin katilm ve calismalar ile enerji ve | Ekonomik belirsizlikler ve istikrarsiz piyasa | Kullanicilara farkindalik artirici egitim ve Vil Sonunda
VE KULTUREL tasarruf konularinda proje ve yenilikgi fikir iretme | kosullari bilgilendirme faaliyetleri "
SARTLAR imkan1 Kullanic1 davraniglarinin  enerji tiiketimini
artirict etkileri
Yenilenebilir enerji potansiyelinin yiiksek olmasi ve
LOKASYON Universitede uygulanabilir alanlarin bulunmast i i Vil Sonunda

Savunma ve Petrokimya sanayi alaninda isbirligi
imkanlarinin bulunmasi

Hazirlayan
Enerji Yonetim Birimi Amiri

Onaylayan
Rektor Yardimecisi




